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Uchwata Nr..../..../ 2024
Rady Gminy Niebylec

w sprawie zmiany uchwaly nr LXI1/397/2023 Rady Gminy Niebylec z dnia 28 grudnia
2023 r. w sprawie utworzenia Ziobka Samorzadowego w Niebylcu

~

Na podstawie art. 10a pkt 1, art. 18 ust 2 pkt 9 lit. h oraz art. 40 ust. 1. art. 4] ust. |

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (1. j. 2023 . poz. 40 ze zm.), art. 8§ ust.

I pkt T iust. 2.art. 11 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 11 lutego 2011 1. o opiece nad dzie¢mi w

wieku do lat 3 (t. j. Dz. U. 22023 r. poz. 204 ze zm.) oraz art. 12 ust. pkt 2 ustawy z dnia 27

sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U.z 2023 . poz. 1270 ze zm.) Rada Gminy
Niebylec uchwala, co nastepuje:

§1

Zmienia si¢ zalacznik do uchwaly nr LX11/397/2023 Rady Gminy Niebylec z dnia 28 grudnia
2023 r. w sprawie utworzenia Ztobka Samorzadowego w Niebylcu w ten Sposob, ze otrzymuje
brzmienie jak zalacznik do niniejszej uchwaly

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Niebylec, zas nadzor nad Jej realizacja
Komisji Kultury, Oswiaty i Spraw Spolecznych Rady Gminy Niebylec.

§ 3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego.
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Zalacznik do uchwaly nr ... ... /2024
Rady Gminy Niebylec
Zdnia .... 2024r.

I Postanowienia ogdlne
§1

Zlobek Samorzadowy w Niebylcu, zwany dalej ..Zlobkiem™ jest gminng jednost?(q’
organizacyjna. nie posiadajaca osobowosci prawnej. dzialajaca w formie jednostki
budzetowe;.
Zlobek dziata na podstawie :

I) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2023 T

poz. 40 ze zm.)

2) ustawy z dnia 11 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.]. Dz.
U.z2023 r. poz. 204 ze zm.)
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (1. j. Dz U. z 2023 1.
poz. 1270 ze zm.)
4) rozporzadzenia Ministra Placy i Polityki Socjalnej z dnia 10 lipca 2014 r.
w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi spelni¢ lokal,
w ktorym ma by¢ prowadzony zlobek lub klub dzieciecy (t.j. Dz. U. z 2019 r.
poz. 72)
niniejszego statutu.
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§2

Siedziba Ztobka jest miejscowosé Niebylec, 38-114 Niebylec, Niebylec 217, a jego
zasi¢g dzialania obejmuje teren Gminy Niebylec.
Ztobek uzywa pieczeci podluznej o tresci:
.Zlobek Samorzadowy w Niebylcu, 38-114 Niebylec 217"
Do tresci. o ktérej mowa w ust. 1 mogg zosta¢ dodane:

1) NIP Zlobka;

2) REGON Zlobka;

3) numer telefonu Zlobka.
Organizacje wewnetrzna Zlobka okresla Regulamin organizacyjny nadany przez
Dyrektora Zlobka
Ztobek podlega wpisowi do rejestru zZlobkow i klubow dziecigcych prowadzonych przez
Wajta Gminy Niebylec.

11 Cele i zadania Zlobka
§3

Celem dzialania Zlobka jest organizowanie i prowadzenie dzialalnosci opiekunczej,
wychowawcezej oraz edukacyjnej. wspomagajacej wyréwnywanie szans rozwoju dzieci




w wieku od ukonczenia przez dziecko od 1 roku 7vcia do lat 3 7z uw zglednieniem
postanowien ustawy. o ktorej mowa w § 1 ust. 2 pkt 2 niniejszego statutu.
2. Do zadan Zlobka nalezy:

1)

6)

7)

8)

9)

zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonveh do warunkow

domowych.

organizacja optymalnych warunkéw do rozwoju osobowosci. zdolnosci
I zainteresowan dzieci oraz wspomagajacych ich indywidualny rozwoj.
zapewnienie dzieciom wlasciwe] opieki pielegnacyijnej i edukacyjnej.
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji dostosowanych do
wieku i rozwoju psychomotorycznego dziecka poprzez prowadzenie
dodatkowych zaje¢ umozliwiajacvch dzieciom zniwelowanie deficytow,
integracje. poszerzenie zainteresowan oraz nabycie dodatkowych umiejetnosci.
zapewnianie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pobytu, dbanie
o bezpieczenstwo w Zlobku oraz w czasie zaje¢ prowadzonych poza nim.
rozwijanie samodzielnosci dziecka oraz wyrabianie wlasciwych nawykow
higieny osobistej.

zapewnienie dzieciom w czasie pobytu w Ziobku wyzywienia odpowiedniego
do wieku i dostosowanego do indywidualnych potrzeb dziecka. zawierajacego
niezbedne skladniki pokarmowe zgodnie z obowiazujacymi normami w tym
zakresie,

wszechstronne rozwijanie indywidualnych zdolnosci dzieci odpowiednio do ich
wieku lub rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.

ksztaltowanie u dziecka umiejetnosci wspotdziatania w grupie réwiesniczej,
rozwijanie jego samodzielnosci oraz wyrobienie wlasciwych nawykow higieny
osobistej.

10) wspomaganie indywidualnego rozwoju dzieci oraz wspomaganie rodzicéw

w zakresie wychowania dziecka i rozpoznawaniu mozliwosci rOZWojowego
dziecka.

I'1) wspoélpraca z rodzicami dzieci uczeszcezajacych do Zlobka poprzez prowadzenie

konsultacji i udzielanie porad w zakresie pracy z dzie¢mi.

12)w przypadku dzieci niepelnosprawnych. zadaniem zlobka oprécz zadan

wymienionych w pkt 1-11 jest zapewnienie opieki dostosowanej do deficytow
spowodowanych niepelnosprawnoscia dzieci poprzez stvmulowanie ich
prawidlowego rozwoju, uczenie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do
samodzielnego zycia. w tym réwniez wyrabianie umiejetnosci zachowania sie
w kontaktach z otaczajgcym srodowiskiem.

§ 4

1. Zlobek realizuje swoje cele i zadania poprzez:
1) zapewnienic  wlasciwych  warunkéw lokalowych z  wyposazeniem

dostosowanym do wieku dzieci i ich potrzeb rozwojowych oraz fachowej opieki
personelu zatrudnionego w Zlobku. zgodnie z kwalifikacjami okreslonymi
w ustawie, o ktorej mowa w § 1 ust. 2 pkt 2,

2) tworzenie 1 realizacj¢ planow dydaktyczno-wychowawezych w oparciu

0 nowoczesne metody pracy z dzieckiem przy uwzglednieni indywidulanych

|
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potrzeb rozwojowych dziecka oraz programu adaptacji dzieci nowo

przyjmowanych.

zapewnienie dzieciom w czasie ich pobvtu w #obku wyzywienia

dostosowanego do wieku i diety dzieci zgodnie z obowiazujacymi normami

1 przepisami w tym zakresie

4) stosowanie réznorodnveh metod, form pracy z dzie¢mi uwzgledniajacych
rozwoj psychomotoryczny dziecka oraz koniecznoéc indywidualnej pracy
z dzieckiem, w przypadku dzieci niepeinosprawnych dostosowanej do rodzaju

niepetnosprawnosci,

zapewnienie dzieciom mozliwosci odpoczynku w formach dostosowanych do
= B
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ich wieku,

6) zapewnienie dzieciom pobytu na $wiezym powietrzu.

7) prowadzenie zaje¢ ruchowych. zabawowvch z elementami edukacji, zaje¢
tematycznych,  manipulacyjno-konstrukeyjnych, stymulujgeych  rozwoj
psychosomatyczny dzieci i ich indywidualne potrzeby, zdolnosci i mozliwosct,
W tym dzieci niepelnosprawnych z uwzglednieniem ich niepelnosprawnosci,

8) troske o rozwdj umyslowy dziecka i rozwijanie wyobrazni i wrazliwosci
estetycznej dziecka,

9) wspolprace ze specjalistami $wiadczacymi dzieciom pomoc psychologiczng
1 pedagogiczna oraz opicke zdrowotna.

10) wspolprace z rodzicami obejmujaca przekazywanie przez opiekunow
informacji o postepach lub trudnosciach w rozwoju dziecka. stworzenie
mozliwosci uczestnictwa rodzicow z dzie¢mi w zajeciach prowadzonych
w Zlobku. w tym adaptacyjnych i otwartych

W przypadku dzieci niepelnosprawnych zadaniem Zlobka. oprocz wymienionych zadan
W ust. 2 jest réwniez zapewnienie stosowanie do rodzaju niepetnosprawnosci, opieki
specjalistycznej i psychologiczno-pedagogicznej, w tym logopedycznej. a takze uczenie
1 rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego Zzycia, w tym réwniez
wyrabianie umiejetnosci i zachowania sie w otaczajacym Srodowiskiem.

T Organizacja Zlobka
§5

Dziatalnoscia Ztobka kieruje i reprezentuje go na zewnatrz dyrektor Zlobka. ktory jest
powolywany i odwolvwany przez Wojta Gminy.

Dyrektor Ztobka jako kierownik Jjednostki organizacyjnej gminy dziala jednoosobowo
na podstawie petnomocnictwa udzielanego przez Woijta Gminy Niebylec i w tych
granicach podejmuje decyzje dotyczace Ztobka i ponosi za nie odpowiedzialnosé.

W czasie nieobecnosci dyrektora jego zadania realizuje upowazniony pisemnie przez
niego pracownik Zlobka.

W Zlobku obowigzuja zasady wynagradzania pracownikow okreslone w przepisach
W sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego.

Organizacje wewnetrzna Ziobka. szczegélowy zakres obowiazkow poszczegdlnych
stanowisk pracy oraz godziny jego pracy okresla Regulamin Organizacyjny Zlobka
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wprowadzony przez dvrektora Zlobka w drodze zarzgdzenia po uprzednim uzeodnieniu

Jego tresci z Wojtem Gminy,

§6
Ztobek jest pracodawca w rozumieniu przepisow prawa pracy w stosunku do oséb
w nim zatrudnionych.
Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Ziobku, przy
ktorych pomocy realizuje zadania Zlobka.
Pracownicy Zlobka sa pracownikami samorzgdowymi w rozumieniu ustawy z 8nia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz.. U,z 2022 ., poz. 530 ze
Zm.)
Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Zlobka dokonuje
dyrektor Zlobka. za$ wobec dyrektora Zlobka wykonuje Wojt Gminy.

I'V. Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka
§7

Do Ztobka przyjmowane sa dzieci zamieszkale na terenie Gminy Niebylec na postawie
pisemnego wniosku w postaci karty zgloszeniowej zlozonej przez rodzicow, opiekunow
prawnych lub innych oséb, ktérym Sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem
wraz z oswiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowvch
w celach zwiazanych z rekrutacja dziecka do Ziobka.

Postgpowanie rekrutacyjne prowadzi Komisja Rekrutacyjna, powolana przez Dyrektora Ziobka.
Komisja jest 3 osobowa i sklada sie z:

1) Przewodniczacego,

2) Dwoch czlonkéw komisji.

W sklad Komisji Rekrutacyjnej nie moze zostaé powotany Dyrektor, ani osoba, ktérej dziecko
bierze udzial w rekrutacji do Zlobka.

Komisja Rekrutacyjna. o ktérej mowa w ust. 3 dokonuje oceny otrzymanych wnioskéw
i podejmuje decyzje o przyjeciu lub odmowie przyjecia dziecka do Ztobka. wylacznie w oparciu
kryteria niniejszego Statutu, regulaminu rekrutacyjnego, a w zakresie nieuregulowanym, na
podstawie przepiséw powszechne obowiazujacego prawa.

Dyrektor, po zakoniczeniu postgpowania rekrutacyjnego Jjest zobowigzany do zawiadomienia
telefonicznie lub mailowo rodzicéw dziecka o przyjeciu. Dzieci nieprzyjete do Ziobka
umieszczane sa na liscie oczekujacych i przyjmowane w przypadku zwalniania miejsc.
Komisja rekrutacyjna wypelnia swoje obowiazki na podstawie ustanowionego regulaminu
komisji.

Warunkiem przyjecia dziecka do Zlobka jest zlozenie poprawnie wypelnionej karty zgloszenia,
ktorej wzor okresla Regulamin Organizacyjny Ztobka.

Do Ztobka przyjmowane sa dzieci:

I} w wieku do ukoniczenia 3 lat. W przypadku, gdv niemozliwe lub utrudnione jest objecie
dziecka wychowaniem przedszkolnym — w wieku do ukonczenia 4 lat.

2) mieszkajace na terenic Gminy Niebylec. Dzieci zamieszkale poza obszarem gminy, moga
korzystaé z opieki Ztobka w sytuacji, w ktérej wystepuja wolne miejsca nie wyKorzystane przez
dzieci z Gminy Niebylec, po zakoficzonej rekrutaciji

10. Pierwszenstwo w przyjeciu do Zlobka. z zastrzezeniem ust. 9. maja dzieci:




17.

18.

19.

1) z rodzin wielodzietnych (troje i wigcej dzieci w rodzinie).
2) niepelnosprawne. posiadajace orzeczenie o niepelosprawnosci

. Podczas postepowania rekrutacyjnego brane beda pod uwage tacznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata (troje i w igcej dzieci) - 40 pkt

2) niepetnosprawnos¢ kandvdata - 40 pkt

3) kandydat wychowywany samotnie przez rodzica (opiekuna prawnego) - 10 pkt

4) objecie kandydata piecza zastepcza - 10 pkt

5) kandydat. ktérego oboje rodzice (opickunowie prawni) wspdlnie wychowujg dziecko i
pracuja w pefnym wymiarze czasu pracy lub ucza sie w trybie dziennym lub prowadza
gospodarstwo rolne lub prowadza pozarolnicza dzialalnosé gospodarcza - 20 pkt

6) kandydat. ktérego wylgcznie jeden rodzic (opiekun prawny) pracuje w pelnym wymiarze
czasu pracy lub uczy sie w trybie dziennym lub prowadzi gospodarstwo rolne Iub prowadyi
pozarolnicza dzialalnos¢ gospodarcza - 10 pkt

- Dokumenty niezbedne do potwierdzenia kryteriow, o ktorych mowa w § 7ust. 11:

I) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny,.

2) kopia orzeczenia o niepelnosprawnosci dziecka.

3) oswiadczenie o samotnym wychowvwaniu dziecka.

4) oswiadczenie o opiece zastgpczej.

5) zaswiadczenia z zakladéw pracy o zatrudnieniu,

6) oswiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej ze wskazaniem numeru NIP

1 REGON.
7) zaswiadczenie z uczelni/ szkoly o nauce w systemie dziennym,

- W przypadku nieprzediozenia dokumentéw potwierdzajacvch spelnianie kryteriow. komisja

rekrutacyjna rozpatrujgc wniosek nie uwzglednia danego Kryterium.

- Dzieci nieprzyjete w rekrutacji podstawowej, a spehniajgce kryteria okreslone w ust. 11 i 12

wpisywane sa na list¢ oczekujacych na przyjecie. Rekrutacja uzupelniajaca rusza z chwilg
zwolnienia si¢ miejsca w ztobku, a dzieci wpisane na liste oczekujacych biora w niej udzial bez
ponownego skfadania wnioskow i deklaracji.

- W przypadku ustalenia takiej samej ilosci punktéw dla wiecej niz jednego wniosku - o przyjeciu

decyduje wiek dziecka — dziecko najstarsze zostanie przyjete. W przypadku dzieci w tym
samym wieku — kolejnos¢ zlozenia wniosku.

. Dziecko przyjete do Zlobka nie podlega rekrutacji w latach nastgpnych i moze uczeszczaé, az

do osiagnigcia wieku 3 lat, z zastrzezeniem sytuacji przerwania uczgszezania do zlobka. gdzie
dziecko obowiazane jest ponownie przejs¢ postepowanie rekrutacyjne.

Dzieci spoza Gminy Niebylec beda przyjmowane do Ziobka tvlko w sytuacji
zaspokojenia potrzeb mieszkancéw Gminy Niebylec i posiadania wolnych miejsc
w placowce.

Przy przyjmowaniu dzieci spoza Gminy Niebylec stosuje sie zasady pierwszenstwa
okreslone w ust. 10 tego paragrafu.

W przypadku zgloszenia na pismie przez rodzicow dziecka. jego nieobecnoscei trwajace;
powyzej 1 miesigca. na jego miejsce moze zostaé przyjete kolejne dziecko z listy
oczekujacych na podstawie umowy z rodzicami na czas nieobecnosci plErwWszego
dziecka.

. Poza kolejnoscia z ustug Zlobka korzystaja dzieci ze wskazaniami spolecznymi

wydanymi przez stosowne instytucje na podstawie przepisow prawa.

. W szezegolnych okolicznosciach. zwiazanych z svtuacja kryzysowa rodziny. ktore

w sposob istotny uniemozliwiaja zapewnienie dziecku opieki, dyrektor Zlobka
w uzgodnieniu z Wéjtem Gminy moze podja¢ decyzje o przyjeciu dziecka poza

kolejnoscia.




§ 8
I. Podstawg odmowy udzielenia ustug opiekunczych lub odmowy ich kontynuowania jest
brak mozliwosci ich swiadezenia w sytuacji:

1) ograniczonej liczby miejse w Ziobku,

2) zagrozenia epidemiologicznego .

3) mozliwosci narazania na utrate zdrowia i bezpieczenstwa podopiecznych.

4) nie uiszczenia naleznych oplat przez osoby zobowiazane .

5) wykonywanie niezbednych prac remontowych w Zlobku.
2. Skreslenie dziecka z listy dzieci przyjetych do zlobka moze nastapi¢ w kazdym czasie
w przypadku:

1) niewywiazywania si¢ rodzicow (opiekunéw prawnych) z obowiazku wnoszenia
oplaty za uslugi swiadczone przez 7lobek w czasie przekraczajacym 30 dni od
wymaganego terminu wplaty lub,

2) podania nieprawdziwych informacji we wniosku zlozonym w postepowaniu
rekrutacyjnym lub

3) nieuczgszezania dziecka do zlobka przez okres co najmniej 30 dni bez
przedstawienia uzasadnionej przvczyny lub

4) wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego przeciwwskazania do
przebywania dziecka w ztobku lub

5) zatajenia przy wypetnianiu wniosku o przyjecie do zlobka lub w trakcie pobyvtu
dziecka w zlobku informacji o stanie zdrowia dziecka, ktéry uniemozliwia
przebywanie dziecka w zlobku.

Decyzj¢ o skresleniu z listy wychowankow podejmuje dyrektor Ztobka, ktory pisemna
decyzj¢ o skresleniu przekazuje osobiscie rodzicom lub wysyla na adres podany do

e

korespondencji.
4. Od decyzji dyrektora Zlobka przystuguje odwolanie do organu prowadzacego Zlobek
w terminie 7 dni od daty otrzymania pisma.
Skreslenie dziecka z listy dzieci przyjetych do zlobka nie zwalnia rodzicow (opiekunow
prawnych) z obowiazku uregulowania zalegtych oplat.

n

V. Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie

§9

I. Opieka nad dzieckiem w zlobku jest platna. Rodzice (opiekunowie prawni) sa

zobowigzani do ponoszenia oplat za pobyt i wyzywienie dziecka w zlobku.

Wysokos¢ oplaty za pobyt w zlobku oraz maksymalna wysokos¢ oplaty za

wyzywienie okresla odrebna uchwala Rady Gminy Niebylec.

3. Oplaty. o ktoérych mowa w ust. 1 pobierane sg od rodzicow z dolu do 10 dnia
nastepnego miesiaca kalendarzowego. W przypadku nie uiszczenia oplat
w terminie. 0 ktorym mowa w ust. 3 naliczane sg ustawowe odsetki za zwloke.

4. Oplata za wyzywienie dziecka w Zlobku jest ustalana jako iloczvn dziennej stawki
zywieniowej 1 liczby dni pobytu dziecka w Ziobku.

5. Rodzice sa =zobowiazani do zglaszania kazdej planowanej nieobecnosci
z wyprzedzeniem co najmniej jednodniowym, a w przypadku choroby w pierwszym
dniu nicobecnosci dziecka. Oplata za wyzywianie nic jest naliczana. jezeli
nieobecnos¢ zostanie zgloszona zgodnie z wezesniejszymi zasadami.

NS
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6. W przypadku. gdy Zlobek nie moze $wiadczy¢ swoich uslug z przyvczyn losowych.
oplaty za pobyt dziecka w placowce oraz wyzywienie zmniejsza si¢ proporcjonalnie
za kazdy dzien zamkniecia Ztobka z przyczyn losowych.

VI. Zasady wspélpracy z Rodzicami i udzialu Rodzicéow w zajeciach
prowadzonych w Zlobku
§ 10

1. Dopuszcza si¢ mozliwosé udziatu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Ztobku

obejmujgcyveh w szezegdlnosei zajecia integracyjne zwigzane z realizacja programu

opiekunczego oraz spotkania okolicznosciowe. -
2. Warunkiem udzialu rodzicow w zajeciach prowadzonych w Zlobku jest zgoda
dyrekiora. stosowanie sie do zalecen opiekunéw sprawujacych opieke nad dzie¢mi
w trakcie zajec oraz przestrzeganie przepisow sanitarno-epidemiologicznych.
Rodzice dziecka objetego opieka Zlobka zobowiazani s do:

1) przestrzegania statutu Ztobka.
2) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty. przybory i pomoce.,
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3) przyprowadzania i odbierania dziecka ze zlobka osobiscie lub przez
upowazniong przez siebie osobe. zapewniajaca  dziecku petne
bezpieczenstwo,

4) terminowego uiszczania odplatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka
w Zlobku.

5) przyprowadzania do Zlobka wylacznie dziecka zdrowego.

VII. Gospodarka finansowa
§ 11

Zlobek, dzialajac w formie jednostki budzetowej, prowadzi gospodarke finansowa na
zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych.
Dzialalno$¢ Zlobka finansowana jest z opfat wnoszonych przez rodzicow za ushugi
swiadczone w ramach dziatalnosci statutowej oraz z budzetu Gminy Niebylec.
Ztobek moze pozyskiwa¢ srodki finansowe z innych zrodel, w tym z darowizn, budzetu
panstwa, budzetu Unii Europejskiej i przeznaczy¢ je na cele dzialalnosci Statutowe;.
Podstawa gospodarki finansowej Zlobka jest roczny plan finansowy. ktory
przygotowuje dyrektor Zlobka w porozumieniu z gléwnym ksiggowym.
Plan finansowy realizuje dyrektor Ztobka i ponosi odpowiedzialnoéé za prawidlowe
wykorzystanie srodkow.
Dyrektor Zlobka, w ramach planu finansowego jest odpowiedzialny za calosé
gospodarki finansowej. rachunkowos¢ i sprawozdawezosé Ziobka.
Obsluge ksiggowa i kadrowa Zlobka prowadzi Gminny Zespdl Ekonomiczno-
Administracyjny Szkét w Niebylcu na podstawie zawartego porozumienia.
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VIII. Gospodarka mieniem

§12

ZAobek gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy o samorzadzie
gminnym, ustawy o finansach publicznych oraz ustawy o  gospodarce
nieruchomosciami i zapewnia jego nalezvta ochrong, jak rowniez jego wlasciwe

wykorzystanie.
W zakresie zarzadu mieniem dvrektor Zlobka dziala na podstawie pelnomocnictw
udzielonych przez Wéjta Gminy Niebylec.

IX. Nadzér nad dzialalnoscia Zlobka

§ 1
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Nadzor na dzialalnoscig Zlobka sprawuje Wéjt Gminy Niebylec.
Nadzo6r finansowy nad dzialalnoscig Zlobka w zakresie prawidlowosci prowadzonej
ksiggowosci oraz budzetu sprawuje Skarbnik Gminy.

X. Postanowienia koncowe
§ 14

W sprawach nieuregulowanych w statucie maja zastosowanie wiasciwe przepisy prawa.
Zmiany statutu dokonywane sa w trybie i na zasadach wiasciwych dla jego uchwalenia.




